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A MOM Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban:
Tarsasag) tgyvezetSje az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lé Rendelete
(2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR), valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. torvény alapjan a Tarsasag
adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RESZ

L. A Szabalyzat célja és hatalya

1. § A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag tevékenysége és mtikodése soran altala kezelt
természetes személyek személyes adatainak védelmére iranyuld intézkedések és eljarasok jogszerd
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi elveinek, az informacios 6nrendelkezési jognak,
a személyes adatok védelméhez valé jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényestilését.

2. § (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére, ¢s a
Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi jogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszony
alapjan munkat végz6 természetes személyre, aki tevékenysége soran személyes adatot kezel.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba minden, a Tarsasag szolgaltatasait vagy szervezeti
egységeit, infrastrukturajat igénybe vevé, vagy a Tarsasaggal akar jogviszony létesitése céljabol, akar
egyéb célbodl ténylegesen kapcsolatba kertlt, vagy kertil6 természetes személyre.

(3) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Tarsasaggal nem
allnak a (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, illetve kapcsolatban, azonban személyes adataikat
jogszabalyi el6iras folytan a Tarsasag kezeli.

(4) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal barmely célbdl kezelt személyes adatra és a
személyes adatoknak Tarsasagnal megtalalhaté valamennyi nyilvantartdsara, fiiggetlenil azok
megjelenési formajatol.

(5 A Szabalyzat hatilya nem terjed ki az informatikai eszkézokkel Osszefliige technikai
adatvédelemre.

II. A Szabalyzat alkalmazasaban hasznalt fogalmak

3. § A Szabalyzat alkalmazasa soran a fogalmak az alabbiak szerint értelmezendSek.

a) Személyazonosit6 adatok: a csaladi és utonév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely és id8,
az anya leanykori csaladi és uténeve, a lakohely, a tartézkodasi hely, személyi igazolvany
szama (a tovabbiakban: szem. ig. szam), valamint személyi azonosité szam egylittesen vagy
ezek kozul barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet a természetes személy
azonositasara.

b)  Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett
moédon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.
Jelen Szabalyzat alkalmazasiban valamennyi ,,adat” megjel6lés alatt a személyes adatok
értendoek.



d)

g

h)

B

)

Kulonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozé személyes adat, az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a blnugyi személyes adat.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlentl az adaton végzett barmely muvelet vagy a
muveletek Osszessége, igy kilondsen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-
minta, {riszkép) rogzitése vagy az adatokba valé betekintés.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé barmely szervezet, aki, vagy amely 6nalléan vagy masokkal egytitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatfeldolgozo6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfelel6
tajékoztatason alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy killondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheté.

Adattovabbitas: az adatnak egy meghatarozott harmadik személy szamara torténé
hozzaférhet6vé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6dS bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kulondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi  allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznalnak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstlnek



cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

p)  Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynckség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

III.  Adatkezel6k és adatfeldolgozas

4. § (1) A Tarsasaggal mindazon, a jelen Szabalyzat 2. § (1)-(2) bekezdése szerint jogviszonyban allo
személy, aki személyes adat birtokdba jut, ilyet munkakére vagy tisztsége alapjan kezel, koteles
védeni és Grizni a személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy
azoknak megfelel6 védelmét biztositsa.

(2) Az adatokat védeni kell, kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakad6 hozzatérhetetlenné valas ellen.

(3) A Tarsasaggal jogviszonyban allok a munkak6rikbdl, velik kotott szerz6désbol, tisztségliikbbl
adodo feladatok teljesitése soran kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot
vagy dokumentumot stb. — fiiggetlenil attdl, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon
jutottak hozza —, amely elSttitk a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal Osszefiiggésben
valt ismertté.

5. § A Tarsasaggal jogviszonyban all6 adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé személyek
felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely adatkezelési, adatvédelmi kotelezettséguk
megszegésébdl szarmazik.

6. § (1) Ha az adatkezelést a Tarsasag nevében mds végzi, a Tarsasag kizardlag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel$ garancidkat nyujtanak az adatkezelés
kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosité, megfelels
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelést olyan — az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét
és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel6 kotelezettségeit
¢és jogait meghatarozé — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia, amely kéti az
adatfeldolgozot a Tarsasaggal szemben. A szerz6dés kizardlag irasban kétheté meg, és abban a
GDPR 28. cikk (3) bekezdésében rogzitett tartalmat is régziteni sziikséges, {gy killondsen azt, hogy
az adatfeldolgozo:

a) aszemélyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli, — beleértve
a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara
valé tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora
alkalmazandé unids vagy tagallami jog itrja el6; ebben az esetben errdl a jogi el6irasrol
az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az
adatkezel§ értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

¢) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, a GDPR 32. cikkében eldirt
intézkedéseket;

d) a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozodan tiszteletben tartja a GDPR 28.
cikk (2) és (4) bekezdésben emlitett feltételeket;



e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kotelezettségét az érintett GDPR 11I. fejezetében foglalt jogainak gyakorlasahoz
kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek — igy elsGsorban
az adatvédelmi incidens bejelentése, az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa és az
el6zetes konzultacid - teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére allé informacidkat;

@) az adatkezelési szolgaltatas nyudjtasanak befejezését kévetben az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t6rdl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok
tarolasat irja el6;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a fenti
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és
el6segiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul
tajékoztatni az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a GDPR
vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

(3) Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes
adatokat felhasznald Gzleti tevékenységben érdekelt.

IV. Az érintett hozzajarulasa, mint az adatkezelés jogalapja

8. § (1) Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, Ggy a Tarsasagnak képesnek
kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez megfelel6en
hozzajarult.

(2) Az ,érintett hozzajarulasa” akkor tekinthet$ az adatkezelés érvényes jogalapjanak, ha az az
érintett akaratanak Onkéntes, konkrét, megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenil kifejezo
cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

(3) Az érintett hozzéajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetéség alljon az
érintett rendelkezésére, a beleegyezés tudatos dontésen alapulasa fel6l nem lehet kétség.

(4) A hallgatas, az el6re bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsil hozzajarulasnak.

(5) A hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kozott
egyértelmien egyenl6tlen viszony all fenn.

(6) Nem min6sul onkéntesnek a hozzajarulas akkor, ha annak kovetkezményei alaassak az egyén
valasztasi szabadsagat.

(7) A hozzajarulas megadasa nem tekinthetd onkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds
vagy szabad valasztasi lehetGséggel, és nem all modjaban a hozzajarulast visszavonni vagy
megtagadni anélkili, hogy ez karara valna.

(8) Nem tekintheté 6nkéntesnek a beleegyezés, ha kiilonb6z6 személyes adatkezelési mutveletekhez

nem tesz lehet6vé miveletenkénti egyedi hozzajarulast.

(9) Nem tekinthet6é 6nkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerz6dés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerz6dés teljesitéséhez.



9. § Az adatkezel6nek biztositania kell azt, hogy az érintett a hozzajarulasait barmikor
visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszertségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell.
A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd modon kell lehetévé tennie, mint annak
megadasat.

10. § Ha az adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmlien és viligosan el kell valasztani a
szerz6dés tobbi részEétdl, valamint az erre iranyuld kérelmet érthetd és egyszert nyelvezettel kell
megfogalmazni az érintett szamara.

V. Az érintett jogai és azok érvényesitése

1. Tajékoztatasi kotelezettség

11. § (1) Az érintettek részére a személyes adatok megszerzésének idépontjaban tajékoztatast kell
adni a személyes adatok kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés modjardl, idétartamardl vagy az idGtartam meghatirozasanak szempontjairdl, az
adattovabbitas szabadlyairdl, a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl, a
Tarsasag adatvédelmi tisztviseljének nevérdl és elérhetGségérdl.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a
tiltakozashoz valé jog érvényesitésének lehetGségére, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a)  aTarsasaggal munkaviszonyt, megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt
létesité személyek részére a jogviszony létrejottekor, az altalanos tajékoztatas keretében a
jelen szabalyzat 1. sz. fiiggelék szerinti tartalommal,

b)  a Tarsasaghoz allaspalyazatot benydjtok szamara az allaspalyazati felhivasban vagy valasz-
levélben a jelen szabalyzat 2. sz. fiiggelék szerinti tartalommal,

c)  aTarsasag szolgaltatasait szerzédéses jogviszony alapjan hasznalé személyek szamara a jelen
szabalyzat 3. sz. fliggelék szerinti tartalommal

kell megadni.

4 A (1)-(2) bekezdés szerinti tajékoztatasokat a Tarsasag honlapjan, tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell elhelyezni.

(5) A (3) bekezdés a) pont szerinti tajékoztatast papir alapon, elektronikusan vagy a szerzédés
szovegébe épitve, a (2) bekezdés ¢) pont szerinti tajékoztatast a szerz6dés szovegébe épitve is meg
kell adni, magyar nyelven, nem magyar anyanyelvli személy esetében az anyanyelvén — Ebben az
esetben a tajékoztatas forditasardl a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6je gondoskodik.

12. § A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adatot érinté valamennyi
helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

2. Az érintett tajékoztatashoz val6 joga

13.§ (1) Az érintett—jogosultsaga igazolasat kovetGen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes tigyintézé vagy az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil



tajékoztatast ad az érintett vonatkozasaban folyamatban 1évS adatkezelésrdl. Szukség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé maximum tovabbi 2
honappal meghosszabbithat6 a tdjékoztatast kéré személy errdl valo tajékoztatasa mellett.

(2) Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezS informaciékhoz
hozzatérést kapjon:

a)  az adatkezelés céljai;
b)  az érintett személyes adatok kategoriai;

c)  azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kézolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d)  adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g ha az adatokat nem az érintettSl gyudjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6
informacio;

h)  automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informaciok, hogy az ilyen

adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

(3) A személyes adatokhoz valé hozzatérést gy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas
személy adatait ne ismerhesse meg.

3. A helyesbitéshez valo jog

14. § Az érintett— jogosultsaga igazolasat kovetSen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzé
illetékes Ugyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbiti az
érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitS nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését is.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

15.§ (1) Az érintett—jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes tgyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel$ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljestl:

a)  az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezelést végz6 illetékes tgyintézé vagy az
adatvédelmi tisztvisel ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b)  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c)  a Tarsasagnak mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval ¢élt az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel$ jogos indokai
els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.



(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezelést végz6 illetékes tigyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel$ az érintettet, akinek a
kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

5. A torléshez valo jog

16. § (1) Az érintett—jogosultsaga igazolasat kovetéen befogadott — kérelmére az adatkezelést végzd
illetékes tgyintéz6 vagy az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkil torli az érintett
személyes adatait vagy azoknak az érintett altal meghatarozott korét, feltéve, hogy az alabbi esetek
valamelyike fennall:

a)  aszemélyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtétték vagy mas
modon kezelték;

b)  az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerd ok az
adatkezelésre

d)  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e)  a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a kozvetlentil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor

(2) Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt t6rolni
koteles, az elérhet6 technolégia és a megvalodsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszerten elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — a széban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlése
érdekében.

(3) A Tarsasag a személyes adatok torlését a jogszert kérelem ellenére sem végezheti el, amennyiben
az adatkezelés szitkséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasagra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa céljabol;

d) kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben az adattorlés valdszinGsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést

e) jogiigények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6. A tiltakozashoz val6 jog
17. § (1) Amennyiben a Tarsasag az érintett adatait az alabbi jogalapokon kezeli:

a) az adatkezelés kozérdekd feladat végrehajtasahoz szitkséges; vagy



b) az adatkezelés a Tarsasig vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges,

az ¢érintett az igy kezelt személyes adatok kezelése ellen tiltakozhat, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az kézvetlen tzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett
tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetSk.

7. Jogorvoslathoz valo jog

18. § Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett — az adatkezelést végzé
tgyintézG utjan vagy kozvetlentl — az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat, aki a panaszt
megvizsgalja, és ha alapos, az adatkezel6 a Tarsasag UgyvezetSjénél intézkedést kezdeményez,
ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja. Az elutasitasrol a panaszost a kérelem kézhezvételét kovetd
30 napon belil irasban tajékoztatja, a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi indokait is kézélve. A
kérelem elutasitasa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a felugyeleti
szervhez fordulas lehet8ségérSl is. Az elutasitott kérelmekrSl az adatvédelmi tisztviseld
jegyz6konyvet koteles felvenni.

VI. Az adatkezelés biztonsaga

1. Adatbiztonsagi szabalyok

19. § (1) Az adatbiztonsag érdekében a Tarsasag felméri és nyilvantartja az altala végzett valamennyi
adatkezelési tevékenységet. A nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel$ vezeti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa alapjan a Tarsasag kockazatelemzést végez annak
felmérése érdekében, hogy az egyes adatkezelés mely szervezeti egysége altal, milyen feltételek
szerint valosul meg, illetve az adatkezelés soran mely kockazati tényez8k milyen mértéka sérelmet,
milyen lehetséges adatvédelmi incidenst okozhatnak. A kockazatelemzést a ténylegesen
megvalosulé adatkezelési tevékenység alapjan kell elvégezni. A kockazatelemzés célja olyan
biztonsagi szabalyok, valamint intézkedések meghatarozasa, amelyek a Tarsasag mikodéséhez,
tevékenységéhez igazodva hatékonyan biztositjak a személyes adatok megfelelé védelmét.

20. § (1) A Tarsasag az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlGséglh és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa
¢és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése e rendelettel Gsszhangban torténik.
Ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b)  a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c)  fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idSben vissza lehet allitani;



d)  az adatkezelés biztonsaganak garantilasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

(2) A biztonsag megfelel6 szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbél erednek.

(3) Ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi tisztvisels feliilvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé
teszi.

21. § A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére kertiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Bz a kotelezettség vonatkozik a gydjtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésik —mértékére, tarolasuk  id6tartamara  és
hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kuléndsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak
hozzatérhet6vé meghatarozatlan szamua személy szamara.

22. § (1) Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is
hozzaférhet. Az ilyen iratok elzarasardl azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is
gondoskodni kell, ahol az illetékes iratkezel6kon kiviill mas, harmadik személy is megfordulhat.

(2) Az adathordoz6 képek és dokumentaciok elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonsagarol az
adatkezelS szervezeti egység vezetGje az adatvédelmi tisztvisel6vel egyetértésben dont.

(3) A szervezeti egységeknél kialakitandd adatkezelési rendszer védelmérdl a helyi adottsagok
figyelembevételével az illetékes vezetSknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések
megel6zését is.

(4) A manualisan kezelt személyes adatok elvesztésének megelSzése érdekében eredeti iratokat csak
hivatalos Ugyintézés, kiilonosen birdsagi eljaras vagy nyomozati eljaras soran lehet kiadni. Kiadast
megel6z6en az eredeti iratokrol az illetékes szervezeti egységnél torténd megbrzés céljara hianytalan
masolatot kell késziteni.

(5) Személyes adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb
adatforrasokbol meg kell kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok potlasat. A sériilt adat
potlasara annak a szervezeti egységnek a vezetGje felel6s, ahol a sériilés bekovetkezett. Az
adatpétlasba be kell vonni azon illetékes adatkezel§ személyt, aki az adatok rogzitésében
kézremikodott. A potolt adatokon a pétlas tényét fel kell tintetni.

2. Adatvédelmi tisztvisel6
23. § Az adatvédelmi tisztvisel6t a Tarsasag tigyvezetSje bizza meg.

24. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés
keretében lathatja el a feladatait. Kinevezése soran a szakmai ratermettség és kiléndsen az
adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintd ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett
feladatok ellatasara valé alkalmassagra szukséges figyelemmel lenni.

25. § Kinevezését kovetben a Tarsasag honlapjan kézzéteszi az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és
elérhet6ségét, és azokat a feliigyeleti hatésaggal kozli.

26. § Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatja a GDPR altal nevesitett feladatait, e tekintetben koteles
szorosan egyuttmikodni a Tarsasag szervezeti egységeivel, vezetd tisztviselSivel.

27.§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai killondsen:



b)

g

h)

tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Tarsasagnal az adatkezelS vagy az adatfeldolgozé, tovabba
az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

ellen6rzi az GDPR-nak, valamint az egyéb wunids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek valé megtelelést tovabba az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatk6rok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevs személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsol6do auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmikodik a feligyeleti hatésaggal,

az adatkezeléssel 6sszefiiged tgyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele

kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggé  dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivja fel az illetékes adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek Tarsasagnal torténé oktatasarol.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési maveletekhez fGz6d6 kockazat megteleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korulményére és céljara is tekintettel végzi.

28. § Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet:

a)

b)

a Tarsasagnal végzett adatkezelési tevékenységekr6l. A nyilvantartis tartalmazza az
adatkezelS szervezeti egység nevét és elérhetGségét, valamint — ha van ilyen — a ko6z0s
adatkezel6nek, az adatkezel6 képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselének a nevét és
elérhetGségét; az adatkezelés céljait; az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok
kategdriainak ismertetését; olyan cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kozlik
vagy kozolni fogjak, adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténé tovabbitasara vonatkozo informaciokat (beleértve a megfelel6
garanciak leirasat), ha lehetséges, a kilonb6zé adatkategoriak torlésére eliranyzott
hatarid6ket; és ha lehetséges, az adatvédelmi biztonsagi technikai és szervezési intézkedések
altalanos lefrasat. A nyilvantartast {rasban vagy elektronikus formaban kell meg6rizni, és
folyamatosan naprakészen tartani.

a Tarsasagnal észlelt adatvédelmi incidensekrSl. A nyilvantartas az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl tartalmazza
az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens idépontjat, korilményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat
a jelen szabalyzat 5. sz. fliggelékében meghatarozottak szerint.

a Tarsasagnal végzett adattovabbitasrol. Az adattovabbitasi nyilvantartas az adattovabbitas
jogszerlségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat 6. sz. figgelékében
meghatarozottak szerint.

29. § Az adatvédelmi tisztviselS a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes tigybe megfeleld
moédon és idében bekapcesolddhat.



30. § Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatai ellatdsa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miveletekhez hozzaférhet.

31. § Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatdasaval kapcsolatban utasitasokat senkitl sem
fogadhat el.

32. § A Tarsasag az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el
¢és szankciéval nem sujthatja.

33. § Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlentll a Tarsasag legfelsé vezetésének tartozik felel6sséggel.

34. § Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhatnak.

35. § Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatisa soran teljesitésével kapcsolatban unids vagy
tagallami jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.

36. § Az adatvédelmi tisztviselé mas feladatokat is ellathat. Amennyiben a Tarsasag az adatvédelmi
tisztvisel6t mas feladatokkal is megbizza, abban az esetben biztositja, hogy e feladatokbdl ne
fakadjon Osszeférhetetlenség.

3. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

37. § (1) Ha az adatkezelés valamely — kilonésen 0 technolégiakat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira, valdszinisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az
adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
muveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusa
adatkezelési muveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei k6zott is értékelhetSek.

(2) A Tarsasag az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot killéndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)  természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz3k olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kilonleges kategoridi, vagy buntetGjogi felelésség megallapitasara
vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban
torténd kezelése; vagy

c)  nyilvanos helyek nagymértéka, modszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési muveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b)  az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

€)  az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek

jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.



(5) A Tarsasag — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési
muveletek biztonsaganak sérelme nélkul — kikérheti az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a
tervezett adatkezelésrol.

38. § A Tarsasag szitkség szerint, de legalabb az adatkezelési mutveletek dltal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a
korabban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

39. § (1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszintsithet6en magas kockazattal jar,
a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatvédelmi felelés konzultal a feliigyeleti hatésageal
(el6zetes konzultacio).

(2) A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 utjan a feliigyeleti hatosaggal folytatott, (1) bekezdés
szerinti konzultacié soran a feliigyeleti hatésagot tajékoztatja:

a)  adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, k6z6s adatkezel6k és adatfeldolgozok
teladatkoreirdl, killonésen vallalkozascsoporton belili adatkezelés esetén;

b)  atervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

c)  az érintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol;

d)  az adatvédelmi hatasvizsgalatrol; és

e)  a feligyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciérol.

4. Adatvédelmi incidens kezelése

40. § (1) Amennyiben a Tarsasag nevében eljaré adatkezel$ személy akar sajat, akar mas, a Tarsasag
nevében végzett adatkezelése korében adatvédelmi incidens megtortént észleli, vagy arrdl szerez
tudomast, azt haladéktalanul jeleznie kell az adatvédelmi tisztvisel6 szamara a jelen szabalyzat 4.
figeelékében talalhat6 adatvédelmi incidens bejelentd lap kitoltése mellett.

(2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens észlelésre keriilt, bejelenti a felugyeleti hatésagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszintsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, a bejelentéshez
mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

(3) A feltgyeleti hatésag felé torténd bejelentésben legalabb:

a)  ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetSleges szamat;

b)  kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatist nydjté egyéb
kapcsolattart nevét és elérhet&ségeit;

c)  ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsitheté kévetkezményeket;

d) ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(4) Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késGbb részletekben is k6zolhetok.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.



41. § (1) Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetGen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag — elsGsorban az adatvédelmi tisztvisel utjan
— indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és k6zolni kell legalabb a kévetkez6 informacidkat és intézkedéseket:

a)  az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

b)  az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kovetkezményeket;

c)  a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé  esetleges  hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljestil:

a)  a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kilonoésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b)  a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
val6szintsithetéen nem valosul meg;

¢)  a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

42. § Az adatvédelmi incidensre tekintettel meghozott intézkedések végrehajtasat kovetSen a
Tarsasag felméri az intézkedések hatékonysagat, sziikség esetén az érintett adatkérben djabb
kockazatelemzést végez.

VII. Adattovabbitas

43. § A Tarsasag szervezeti rendszerén belil a személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben ¢és ideig — olyan szervezeti egységhez, személyhez tovabbithatok, amelynek a
Tarsasagnal végzett feladatanak ellatasahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sztikséges.

44. § A Tarsasagnal kilonboz6 célra iranyuld adatkezelések csak térvényes céloknak megfelelGen,
indokolt esetben kapcsolhatok 6ssze.

45. § (1) Olyan megkeresés, amely a Tarsasag altal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul csak
jogszabalyi el6iras alapjan vagy csak a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa esetén
teljesithet. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabalyi kotelezettségen alapul, a megkeresés
csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez — részletes tdjékoztatast kovetSen — igazolhaté mdédon
hozzajarul.

46. § (1) Kulfoldre iranyuld adattovabbitas esetén az adattovabbitast végzének kulén meg kell
gy6z6dnie arrdl, hogy a kulféldre torténd adattovabbitas GDPR-ban el6irt feltételei fennallnak-e.
Ennek kapcsan vizsgiland6, hogy az adattovabbitas a GDPR-ban meghatarozott valamely
jogalapnak megfelel6en torténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevd
adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitis az Eurépai Gazdasagi Térség valamely
tagallamaba iranyul, ugy a személyes adatok megfelel$ szint védelmét nem kell vizsgalni.



(2) Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkozi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetk6zi szervezet részére
torténd ujboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alavetni, csak abban
az esetben kertilhet sor, ha az adatkezel és az adatfeldolgozo egyarant teljesitia GDPR rendeletben
rogzitett feltételeket.

(3) Személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
sor kertilhet, ha az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, illetve az Eurépai Unié Hivatalos Lapjaban
¢és annak honlapjan kézzétette, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely terilete, vagy
egy vagy tobb meghatarozott agazata, vagy a szoban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel$ védelmi
szintet biztosit (megfelel6ségi hatarozat). Az ilyen adattovabbitashoz nem szikséges kiilon
engedély.

47. § Személyes adatok tovabbitisa soran, amennyiben az postai kildeményként t6rténik,
biztositani kell, hogy a kiildemény zartan kertljon feladasra.

48. § A Tarsasag vallalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizarélag ugy adja at, hogy
gondoskodik arrdl, hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

KULONOS RESZ

L. Alkalmazotti adatok kezelése, nyilvantartas

49. § Az alkalmazotti nyilvantartas a Tarsasagnal munkaviszony, megbizasi, vallalkozoi vagy egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyra vonatkozo tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés,
melynek jogszabalyi alapjat kilonosen a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, az
adozas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény, ezek végrehajtasi rendeletei, a Tarsasag belsé
szabalyzatai képezik.

50. § Az alkalmazotti nyilvantartas kezel6je a Tarsasag személyzeti tigyekben illetékes szaktertlete.

51. § Az alkalmazotti nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatja jogszabalyokban meghatarozott
korben, a Tarsasag altal meghatarozott olyan korben, amelyben az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitésé¢hez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges, vagy a Tarsasag altal
meghatarozott olyan kérben, amelyben az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesités¢hez elsédlegesen szitkséges.

52. § A bér- és munkatigyi nyilvantartas adatai a foglalkoztatott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi
tgyintézésre €s statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

53. § A bér- és munkatigyi nyilvantartas kezelését — a feladatkoriik ellatasahoz sziikséges mértékben
— a Tarsasag személyzeti tigyekben illetékes szaktertlete, tovabba a Tarsasaggal bérszamfejtési
feladatok ellatasara szerz6dott vallalkozas végzi.

54. § A Tarsasaghoz allaspalyazatot benyujté palyazok személyes adatai a jogviszony
létrehozatalardl valé dontés meghozatala céljabdl azon id6épontig kezelhet6ek, amig a dontés
meghozatalra kertl. Amennyiben akar a palyazo, akar a Tarsasag dontése alapjan bizonyossa valik,
hogy az allaspalyazat alapjan a felek jogviszonyt egymassal nem létesitenek, a palyazo Tarsasag altal
kezelt személyes adatait torolni kell. Kivételesen a palyazo adatainak tovabbi kezelésére a Tarsasag
altal akkor keriilhet sor, amennyiben a Tarsasag altal tovabbi jogviszony létesitésére allaspalyazat
ujabb kifrasara a kozeljovében varhatéan sor kertl. Az adatkezelés célja ebben az esetben is



jogviszony létrehozatalardl valé dontés meghozatala lehet, amennyiben ez mind a palyazo, mind a
Tarsasag érdekében all. Az ilyen tovabbi adatkezeléshez a palyazonak irasban kell hozzajarulnia.

II.  Manualisan kezelt személyes adatok

55. § A Tarsasagnak az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel kell lennie a technika mindenkori fejlettségére. TObb lehetséges
adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintd védelmét
biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene a Tarsasagnak.

506. § (1) A manualisan kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:

a)  az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b)  a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes tgyintézék férhetnek hozza, a
személyzeti, a bér- és munkatigyi iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani,

c)  ajelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat rendszeresen el kell
végezni, az archivalt iratokat a Tarsasag iratkezelési és selejtezési szabalyzatanak, valamint az
irattari terveknek megfelel6en kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé hozzaférés
rendjét az adatkezel$ szervezeti egység vezetGje allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztvisel6
részére tajékoztatasul megkuld.

III.  Elektronikusan kezelt személyes adatok

57.§ (1) Amennyiben a Tarsasag olyan elektronikus rendszerben kezel személyes adatot, amelybe
csak a hozzaférési listara felvett, nyilvantartott, illetékes adatkezel6 léphet be, tgy az illetékes
adatkezel6nek egyéni, titkos jelszéval kell bejelentkeznie a rendszerbe. Az adatkezelés befejeztével
a rendszerbdl ki kell Iépni. A rendszerben tortént, jelszéval védett adatkezelésért az adatkezels
felel. Az adatvédelmi incidensek elkertilése érdekében az illetékes adatkezelé kotelessége az egyéni
jelszavanak védelme. Az egyéni jelszé az illetékes adatkezelén kivil kizardlag az adatkezelési
szoftver fejlesztését, tzemeltetését ellatd informatikai munkatarsak, valamint az adatvédelmi
tisztvisel$ altal ismerhet6 meg, ha az a Tarsasagnal elvégzendé feladatuk ellatasahoz sziikségessé
valik.

(2) Az adatkezelésre hasznalt szamitégépek adatbevitelre, lekérdezésre alkalmas éllapotban
torténd, feliigyelet nélkil hagyasa tilos.

(3) A Tarsasag kizarélag olyan adatkezelési rendszert alkalmazhat, amely a rendszerbe tortént
belépést regisztralja, illetve a régzitett adatokrél megallapithat6, hogy az adatrogzités ki altal és
milyen idépontban tortént.

ZARO RENDELKEZESEK

58. § Jelen Szabalyzatot a Tarsasag valamennyi szervezeti egysége szamara folyamatosan
hozzaférhet6vé kell tenni.



59. § Jelen Szabalyzat alairasat koveté napon lép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
egyidejileg valamennyi, azonos targykorben kiadott szabalyzat hatalyat veszti. Jelen Szabalyzat
visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2018. jalius 6.



FUGGELEKEK

1. s3. fiiggeléke
Adatkezelési tajékoztatd a MONM Kulturdlis Kozpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségi Tdrsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) munkavillaldi s3amdra

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

A munkavallalok adatai kozil kizardlag azon személyes adatok kezelheték, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagl vizsgalatok végezhet6k, amelyek a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-j6léti juttatasok biztositasahoz
elengedhetetlentl szitkségesek és a munkavallalé személyhez fGz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsasag munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, valamint a munkaszerz6dés 1étrejottét
kovetSen szerzédéses kotelezettség, illetve jogszabalyi kotelezettség jogeimén a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megszinése céljabol kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

- név
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sziletési név,
- sziletési id6,
- anyja neve,
- lakcim,
- allampolgarsag,
- addazonosito jel,
- TAJ szam,
- telefonszam,
- e-mail cim,
- személyi igazolvany szama,
- lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,
- bankszimlaszam,
- munkdba lépés kezd6 és befejez6 idSpontja,
- munkakor,
- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé6 okmany masolata,
- oOnéletrajz,
- munkabér 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
- amunkakéri alkalmassagi vizsgalatok eredménye,
- amunkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben régzitett adatokat;
- amunkaviszony megszinésének modja, indokai,
- fénykép,
- a munkavallal6 munkajanak értékelése,

Sziiksége esetén, egyénenkénti mérlegelés alapjan:
- nyugdijas munkavallalé esetén nyugdijas torzsszam,
- Onkéntes tanul6 esetén oktatasi azonositoja,

- a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve az érintett {rasbeli
hozzéajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

- online azonosito,



- erkolesi bizonyitvany,
- magannyugdij-pénztari és Onkéntes kolesonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

- kulfdldi munkavallal6 esetén dtlevélszam; munkavallalasi jogosultsiagot —igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

- ajoléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 adatokat a munkéltaté kizardlag a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok kezelSi: a munkaltatd vezetGje, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a Tarsasag
munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a munkaviszony megszinése vagy sziikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgalé személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kéveté naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkatigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkozoé jogszabaly ennél hosszabb meg6rzési id6t hataroz meg, {gy kuléndsen:

- A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi
LXVI. térvény szerint az irattari anyageal rendelkez6 szervek és a maradando értékd
iratokat 6rz6 természetes személyek kotelesek a tulajdonukban vagy birtokukban 1év6
maradandé értékd iratok megdvasardl gondoskodni. E korbe tartoznak a munkatigyi iratok
(gy példaul a munkaszerz6dések, a biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozé adatok is),
melyek nem selejtezhetSk.

- Az addzas rendjérdl szo6l6 2017. CL. torvény elbirasait is figyelembe kell venni, ami szerint
az iratokat az ad6 megallapitasahoz valé jog eléviléséig kell az ad6zonak meg6riznie, olyan
formaban, hogy az adé barmikor Gjra megallapithatd, illetve ellenérizhetd legyen (azaz 5
évig).

- Ugyanakkor vannak olyan iratok, melyekre a munkaviszony megszinése utan a
munkaltatonak nincsen szitkséges, pl. 6néletrajz, ezeket meg kell semmisiteni.

Az altalanos munkajogi 3 éves eléviilési id6, a fenti kérbe nem vonhatdak esetében elfogadhatéd
indok lesz a meg6rzésre.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A kezelhet személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az chhez sziikséges
feltételek. Az egyes munkavallalékhoz kotheté konkrét egészségiigyi személyes adatok a Tarsasag
rész¢érél nem megismerhetéek, a vizsgalat eredményét kizardlag a vizsgalt munkavallald, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg,
hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok az
alkalmassag érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke, illetve a jogszabaly alapjan koételezd
munkahelyi egészségligyi vizsgalat esetén, illetve egészségligyi vagy szocialis ellatas nyujtasahoz
sziikséges korben jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkakér betoltése.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama a munkaviszony megszinése vagy sziikség szerint, a
jog- illetve igényérvényesités alapjaul szolgalé személyes adatok esetén a munkaviszony
megszinését kéveté naptdl szamitott 3 év, kivétel azon munkatigyi iratok esetén, amelyekre a
vonatkozoé jogszabaly ennél hosszabb megérzési idét hataroz meg.

A munkavallalé kizarélag olyan vizsgalatra kotelezhets, amelyet a munkaviszonyra vonatkozo
jogszabaly ir el6, vagy valamely, a munkaviszonyra vonatkozé eléirasban meghatarozott jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgalat el6tt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, moédszerrel t6rténik.



Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalot a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkaalkalmassagra, szakmai felkésztltségre iranyuld tesztlapok mind a munkaviszony létesitése
el6tt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitoltetheté a munkavallalokkal.

A munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetS ki a
munkavallalok nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem koétheték az egyes konkrét
munkavallalokhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallal6 kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek
soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok
hasznélatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartisinak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi
kotelezettségek ellendrzése.

Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

Az ellenbrzést megel6zéen tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy adott esetben pontosan
milyen munkaltatéi érdek miatt kertil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végzi az ellendrzést
¢és milyen szabalyok szerint kertl sor az ellen6rzésre, tovabba milyen jogai és jogorvoslati
lehetGségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. A nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil
vizsgalhatja. A személyes céld e-mailek tartalmat a munkavallalb — azon tényrél vald
meggy6z6désen tal, hogy a vizsgalt e-mail valoban személyes céli — nem ismerheti meg.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul t6r6lje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyluttmikodésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkéltat6 a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellenSrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamit6gép, laptop ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitégépet,
laptopot a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatiasara hasznalhatja, ezek magancéla
hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavallalé semmilyen személyes adatot nem
tarolhat, azon maganlevelezését nem folytathat. A munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszko6z6k munkaltato altali ellenérzésére és jogkovetkezményire az e-mail fick
ellenérzésére vonatkozé rendelkezései iranyadok.



A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 munkaidejében kizarélag a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakoéri feladatként a Tarsasig nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Tarsasag, a regisztracié soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a
személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megszinésekor azok
torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltat6 ellendrizheti, ennek ellenérzésére és
jogkovetkezményire az e-mail fiok ellenérzésére vonatkozo rendelkezései iranyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatdé nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéld hasznalatat, a mobiltelefon
kizarélag a munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatod, és a munkaltaté valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat jogosult ellenérizni.

A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellenbrzés érdekében a munkéltaté hivasrészletez6t kér a
telefonszolgaltatotol és felhivija a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok
esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéla
hivasok koéltségeit a munkavallal6 viselje.

Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire az e-mail fidk ellendrzésére vonatkozo
rendelkezései iranyadok.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tajékoztatast, szitkség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén élhet az adatkezelés korlatozasihoz vagy az adatok
torléséhez vald jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Gsszefiiggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6jénél, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szitkséges intézkedéseket. Az
adatvédelmi tisztvisel6 eljarasaval szemben a feligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatosagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz val6 joga
- Kozérdekd adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités¢hez sziikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés korében torténd profilalkotast is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritS ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje és adatvédelmi szabalyzata

Név: Faludi Andras
Elérhet6ség: faludiandras@momkult.hu, +36204588339

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérhet6 a megadott e-mail cimen/ telefonszamon, munkanapokon 10 és
12 6ra kozott.



A Tarsasag adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhet6 el: momkult.hu

Budapets, 2018. jalius 6.



2. 53 [ilggelék

Adatkezelési tajékoztato a MONM Kulturdlis Kozpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségi Tdrsasag (a
tovabbiakban: Tarsasdg) munkavillaldnak jelentkezok szdamdira

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a jelentkezs hozzajarulasa, amely a jelentkezés megtorténtével, a személyes
adatok megkuldésével, mint rautalé magatartassal megadottnak tekinthetd.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a jelentkez$ altal célzott allaspalyazat elbiralasa, illetve a jelentkezével vald
kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kore

A Tarsasag a jelentkez6 altal célzott allaspalyazat elbiralasahoz sziikséges korben kezeli a személyes
adatokat. A kezelhetS személyes adatok kore: a jelentkez6 neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve,
lakcime, képesitési adatai, tényképe, telefonszama, e-mail cime, valamint az altala 6nkéntesen
megadott barmely tovabbi személyes adat, illetve a felvételi folyamat soran a jelentkez8r6l készitett
munkaltatoi feljegyzés.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

A jelentkezéskor megadott, illetve megkiildott adatok kizardlag a Tarsasag azon alkalmazottai altal
keriilnek kezelésre, akiknek ez munkakore alapjan joga, illetve kotelezettsége, az adatkezelés helye
ezen alkalmazottak munkavégzéséhez rendszerint hasznalt hely.

Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag, mint allaspalyazatot hirdet6 az allaspalyazati jelentkezés keretében benyujtott (pl.
onéletrajzban megjel6lt) személyes adatokat a palyazat elbiralasaig kezeli. Az allaspalyazat elbiralasat
kovetéen a jelentkezének a jelentkezés keretében benyujtott személyes adatai — beleértve a
kapcsolattartasi adatokat is — torlésre kertilnek. A Tarsasag az elbiralast kovetSen csak a jelentkezs
kifejezett, egyértelmt és onkéntes hozzajarulasa alapjan Grizheti meg tovabb a palyazatot, és csak
akkor, ha annak meg6rzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4all6 adatkezelési cél elérése érdekében
szitkség van. A Tarsasag a részére nem allaspalyazat utjan, hanem 6nkéntes alapon megktldott
jelentkezések esetében is beszerzi a fenti hozzajarulast.

A jelentkezd adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az adatkezeléshez adott hozzajarulds barmikor visszavonhat6 a faludaindras@mombkult.hu e-mail
cimre kildott irasbeli kérelemmel. Ebben az esetben a jelentkezéskor megadott, illetve megktildétt
személyes adatok tOrlésre keriilnek. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas visszavonasa az
allaspalyazat elbiralasanak akadalyat képezi, igy a hozzajarulas visszavonasaval a jelentkezés is
visszavontnak tekinthetd.

A jelentkezd a kezelt adatok tekintetében tajékoztatast, sziikség esetén helyesbitést kérhet, tovabba
¢lhet az adatkezelés korlatozasahoz vagy az adatok torléséhez valo jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Gsszefiiggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6jénél, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szitkséges intézkedéseket. Az
adatvédelmi tisztvisel6 eljarasaval szemben a feligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatosagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje és adatvédelmi szabalyzata

Név: Faludi Andras
Elérhet6ség: faludiandras@momkult.hu, +36204588339



Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel

esetén segitséget nyujt. Elérhet6 a megadott e-mail cimen/ telefonszamon, munkanapokon 10 és
12 6ra kozott.

A Tarsasag adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhet6 el: momkult.hu

Budapest, 2018. jalius 6.



3. 53 fiiggelék
Adatkezelési tajékoztatd MOM Kulturdlis Kogpont Nonprofit Korldtolt Feleldsségii Tarsasag (a tovibbiakban:
Tarsasag) szolgaltatdsait sgerzddéses jogviszony alapjdan igénybe vevd személyek s3amdra
Az adatkezelés jogalapja
Az adatkezelés jogalapja a Tarsasag ¢és az érintett kozotti szerz6dés teljesitése, illetve a szerz6dés
megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd lépések megtétele, ilyen feltételek

fennalldsanak hianyaban az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa lehet, amely a Tarsasag
barmely szolgaltatasanak igénybe vételével, mint rautalé magatartassal megadasra keril.

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a Tarsasag és az érintett k6zottl szerz6dés 1étrehozasa érdekében sziikséges
lépések megtétele, illetve a szerz6désbdl eredd jogok érvényesitése, és a szerz6désbdl fakado
kotelezettségek teljesitése, valamint a szerzédéssel 6sszefliged vagy tzleti kapcsolattartas.

A kezelt személyes adatok kore

A Tarsasag a szerz6dés megkoOtése, teljesitése, megszinése céljabol kezeli a vele szerzédott
természetes személy

- nevét,

- szlletési nevét,

- sziletési idejét,

- anyja nevét,

- lakcimét,

- addazonosité jelét vagy addszamat,

- egyéni vallalkozoi nyilvantartasi szamat vagy személyi igazolvany szamat,

- székhely, telephely cimét vagy lakcimét,

- telefonszamat,

- e-mail cimét,

- bankszamlaszamat.
Az adott szerz6dés vonatkozasaban minden esetben kizardlag az adatkezelési cél eléréséhez
elengedhetetlentl szitkséges adatok kezelésére keriil sor.

Az adatkezel6 személye és az adatkezelés helye

A személyes adatok kezel6i a Tarsasagnak a szerz&dés targya szerint illetékes, valamint kényvelési,
adozasi feladatokat ellité munkavallaléi, és adatfeldolgozdi, a munkavallalok munkakori
feladatahoz és a szerz6dés teljesités¢hez — illetve adott esetben létrehozasahoz vagy megsziinéséhez
— szitkséges korben. Az adatkezelés helye ezen munkavallalok munkavégzéséhez rendszeresen
hasznalt hely.

Az adatkezelés idGtartama

A szerzédéses, illetve tizleti kapcsolat, vagy az érintett képvisel6i mindségének fennallasat kbvetd
5 év (altalanos jogérvényesitési elévilési hatarid6), kivéve, ha a jogszabalyok — kilonos figyelemmel
a szamviteli jogszabélyokban foglalt megbrzési kotelezettségre — ennél hosszabb meg6rzési id6t
irnak el6 az érintett adat vonatkozasaban. A jogérvényesitésre rendelkezésre allé altalanos eléviilési
hatarid6 vagy a jogszabaly altal meghatarozott hosszabb meg6rzési id6 lejartaval a személyes adatok
— beleértve a kapcsolattartasi adatokat is — haladéktalanul és helyreallithatatlanul térlésre kertilnek.

Adattovabbitas

A személyes adatok mas személynek tovabbitasa nem keriilnek, kivéve, ha az érintett és a Tarsasag
kozotti szerz6dés masként rendelkezik, vagy hatésag illetve birdsag megkeresése esetén, ha az
adattovabbitas teljesitése jogszabalyi kételezettség.



Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett a kezelt adatok tekintetében tajékoztatast, szitkség esetén helyesbitést kérhet, tovabba a
jogszabalyi feltételek fennallasa esetén élhet az adatkezelés korlatozasiahoz vagy az adatok
torléséhez vald jogaval.

Amennyiben az adatkezeléssel Gsszefiiggésben panasszal kivan élni, ezt megteheti a Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6jénél, aki a panaszt kivizsgalja, és megteszi a szitkséges intézkedéseket. Az
adatvédelmi tisztvisel6 eljarasaval szemben a feligyeleti szervnél, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaci6szabadsag Hatosagnal, illetve birdsag el6tt élhet tovabbi jogorvoslattal.

Az érintett tiltakozashoz val6 joga
- Kozérdekd adatkezelés, vagy
- a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités¢hez sziikséges adatkezelés esetén

az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve az ilyen adatkezelés korében torténd profilalkotast is.

Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritS ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviselGje és adatvédelmi szabalyzata
Név: Faludi Andras
Elérhet6ség: faludiandras@momkult.hu, +36204588339

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel, jogérvényesitéssel kapcsolatos kérdés, észrevétel
esetén segitséget nyujt. Elérhet6 a megadott e-mail cimen/ telefonszamon, munkanapokon 10 és
12 6ra kozott.

A Tarsasag adatvédelmi szabalyzata az alabbi weboldalon érhet6 el: momkult.hu

Budapest, 2018. jalius 6.



4. 53. fiiggelék
Adatvédelmi incidens bejelentilap

Kérjiik a tudomasszerzést kévetGen haladéktalanul kitdlteni, és a Tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6jéhez eljuttatni!

I. Adatvédelmi incidensrél tudomast szerzé munkatars
- neve:
- beosztasa:

- munkahelyi elérhet6sége:

II. Az adatvédelmi incidens

jellege:

- feltételezett idGpontja, helye:

- altal érintett személyek kategoriai és hozzavetdleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetSleges szama:

- észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés és az intézkedés elrendel6je valamint
végrehajtoja (név és beosztas szerint):

III. Az adatvédelmi incidens valészindsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsagaira nézve: IGEN / NEM

IV. Egyéb észrevétel:

Budapest, 20.... (év) ...... (ho). ...... (nap)




5. 53 fiiggelék

Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivtl helyezésérél (GDPR) 33. cikk
(5) bekezdése alapjan az adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.
E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze a GDPR kévetelményeinek
valé megfelelést.
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6. $3. fiiggelék
Adattovabbitdsi nyilvantartds

Az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérél (GDPR)
preambulumanak (111) bekezdésében foglalt elvarasok teljesitésének ellenérizhetésége, a GDPR
5. cikk (2) bekezdésében foglalt elszamolhatésag érvényesitése érdekében a Tarsasag az alabbi
adattovabbitasi nyilvantartast vezeti.
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